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10.

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE
§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Polskim Gronowie.
Siedziba szkoty: 83-122 Wielkie Walichnowy, Polskie Gronowo 31.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina w Gniew.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi w szkole podstawowej 8 lat.

Szkota prowadzi oddziat zerowy dla dzieci 6-letnich, realizujagcy program
wychowania przedszkolnego z siedzibg w Wielkich Walichnowach.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 3-5 letnich z siedzibg w Wielkich
Walichnowach realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Szkota Podstawowa w Polskim Gronowie jest szkotg publiczna.

Obwadd Szkoty Podstawowej obejmuje wies Ciepte ( Przeczki, Kotto), Kuchnia (Majatek,
Podwat), Polskie Gronowo ( Mate Gronowo, Wielkie Gronowo), Wielkie Waloichnowy (
Duchy, Rozgarty).

Szkota uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami pieczeci:

a) okragtej,

b) podtuznej.

§2

Zasady wydawania wzoréw swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg

odrebne przepisy.
§3

Szkota zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
1.1. Szkota realizuje zestaw programdw nauczania, uwzgledniajgcy problematyke Sciezek

edukacyjnych.
§4

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje, stowarzyszenia , szczegdlnosci organizacje harcerskie i

kluby sportowe, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.



2. Zgode na podjecie dziaftalnosci przez wyzej wymienione organizacje wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991 r. z pdzniejszymi zmianami i w przepisach wydanych na jej podstawie:

1.1.

1.2.

jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia,

umozliwia realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania,

1.3. prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do

ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

1.4. podejmuje dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

§6

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1.1.

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania

ze zrozumieniem

poznawanie wymaganych pojeé i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama

w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi

i siebie

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej

nauke religii, uznajgc prawo do religijnego wychowania dzieci:

a) rodzice (opiekunowie) wyrazajg zyczenie organizacji nauki religii w ramach zaje¢
szkolnych w formie deklaracji, ktdra nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona



b) uczniowie, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii, objeci s zajeciami opiekunczo--
wychowawczymi w s$wietlicy szkolnej lub na wniosek rodzicow przychodza
pdzniej na zajecia albo sg zwalniani z ostatniej godziny

1.10. poznawanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach

Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosciach rodziny, zycia w fazie

prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji, zajecia realizowane sg

podczas drugiego etapu edukacyjnego

a) zajecia odbywajg sie w klasach IV-VIIl w wymiarze po 14 godzin ( w tym 5 godzin
w klasie VII-VIIl z podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw)

b) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu

ucznia w zajeciach.

§ 6a

1.W stosunku do dzieci spetniajgcych obowigzek przygotowania

Przedszkolnego w oddziale przedszkolnym szkota realizuje nastepujace cele:

1.1.wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

1.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte

1.3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia streséw i porazek

1.4. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi

1.5. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

1.6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczng; zachecanie

do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

1.7. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych

1.8. wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

1.9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej

1.10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukac;ji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego, osiggane s3 poprzez wspomaganie rozwoiju,

wychowywanie i ksztatcenie dzieci w nastepujgcych obszarach:
2.1. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych
2.2. ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych



2.3. wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku
2.4. wspomaganie rozwoju mowy dzieci
2.5. wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci
2.6. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych
2.7. wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem
b) muzyka i Spiew, plasy i taniec
c) rézine formy plastyczne
2.8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych
2.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen
2.10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat
2.11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
2.12. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
2.13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7

Szkota przygotowuje ucznidw do pracy we wspotczesnym Swiecie poprzez stwarzanie

warunkéw do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1.1. planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci

1.2. skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien

1.3. efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm

1.4. rozwigzywania problemow w twodrczy sposéb

1.5. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng

1.6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow

1.7. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

1.8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

§8

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, zmierzajg do tego, by uczniowie:

1.1. znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym)



1.2. rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie

1.3. mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarédwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie

1.4. stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym

1.5. uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych

1.6. przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci

1.7. ksztattowali zachowania sprzyjajace zdrowiu i bezpieczeristwu.

§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych:

1.1. w czasie zaje¢ uczniowie nie mogg pozosta¢c bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych

1.2. osoba sprawujaca opieke, nauczyciel, dba o to, aby zapewni¢ uczniom przyjazne
bezpieczne i korzystne dla jego zdrowia warunki edukacji i prawidtowy rozwdj
psychofizyczny

1.3. w pomieszczeniach szkolnych o zwiekszonym ryzyku wypadku

(sala komputerowa, sala gimnastyczna ) opiekunowie pomieszczen
opracowujg regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznajg z nim
uczniow
1.4. nauczyciel-wychowawca powinien poinformowac ucznidw i rodzicéw o wszelkich
zmianach w rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1.5. za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprez organizowanych na terenie szkoty
odpowiadajg organizatorzy i dyzurujacy nauczyciele
1.6. uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych
1.7. nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-lll po zakonhczeniu zajeé
wyprowadzajg ucznidw poza teren szkoty, a ucznidw korzystajacych z dowozéw przekazuja
nauczycielowi dyzurujgcemu
1.8. nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV=VIII po ostatniej godzinie lekcyjnej
przewidzianej w dziennym planie lekcji, wyprowadzajg idgcych do domu ucznidw poza
teren szkoty, a dojezdzajgcych przekazujg nauczycielowi dyzurujgcemu
1.9. rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty oczekujg na rozpoczecie zajeé
przed lub w sali lekcyjnej do momentu pojawienia sie wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujacego



oraz

1.10 uczniowie, ktorzy nie ukonczyli sidmego roku zycia muszg by¢ odbierani

przez rodzicéw, pozostali mogg samodzielnie wraca¢ do domu, chyba ze rodzic
zdecyduje inaczej i poinformuje o tym wychowawce w formie pisemnej

1.11 w czasie trwania zaje¢ uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji tylko na pisemna
prosbe rodzicow

1.12 na teren budynku szkoty mogg wej$é rodzice i osoby postronne udajgce

sie do: sekretariatu czy dyrektora oraz umdwieni z nauczycielem

1.13 w czasie trwania lekcji na korytarzu obowigzuje cisza

1.14 rodzice nie mogg wjezdzaé¢ wdzkami dzieciecymi do budynku

1.1 zakazuje sie wprowadzania do budynku szkoty i na teren szkoty wszelkich zwierzat.

Zasady sprawowania dyzuru przez nauczyciela:

2.1. nauczyciel dba bezpieczernstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych
i podczas wchodzenia do budynku po dzwonku

2.2.za bezpieczenstwo uczniéw przed lekcjami i w czasie przerw odpowiadajg
nauczyciele dyzurujgcy zgodnie z opracowanym przez dyrektora
harmonogramem dyzuréw
2.3. w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru
2.4. dyzur musi by¢ petniony aktywnie, a nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek
zapobiegac sytuacjom zagrazajgcym zdrowiu i zyciu ucznidow

2.5. nauczyciel przekazuje ucznidéw nauczycielom uczagcym

2.6. nauczycie zgtasza dyrekcji o zaistniatym podczaspetnionego dyzuru
wypadku ucznia

2.7. dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
rodzicow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiedzialnos¢ za ucznidow ponosi organizator.

3.1. przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty ustala sie indywidualnie
liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki, uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$é uczniéw
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
bedg sie one odbywac

3.2. zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty,
wycieczek szkolnych reguluje Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
krajoznawstwa i turystyki SP im. K. Makuszyriskiego w Polskim Gronowie

3.3. zasady bezpiecznego zachowania sie ucznidw w czasie przerw reguluje
Regulamin Praw i Obowigzkdow Ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw po zakoriczonych
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz boiska i placu zabaw. Jezeli
zajecia pozalekcyjne nie odbywajg sie bezposrednio po lekcjach uczen wraca do domu i
ponownie przychodzi do szkoty zgodnie z harmonogramem zajeé pozalekcyjnych.



5. Zasady promocji i ochrony zdrowia

5.1. stworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.
rozbudzanie zainteresowania ucznia wtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swojej zdrowie.
poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wtasciwego
zachowania sie w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwo palnymi, wybuchowymi
zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na drodze, podczas zabaw i

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

gier

uswiadomienie problemoéw i potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych
Scista wspodtpraca ze szkolng stuzbg zdrowia
udziat uczniéw w zajeciach udzielania pierwszej pomocy

§ 10

1.Uczniom w czasie pobytu w szkole zapewnia sie bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej przez:

1.1. organizacje dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych

1.2. otoczenie szczegdlng kontrolg pedagogiczng uczniéw sprawiajgcych kiopoty

wychowawcze

1.3. zakaz przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych i szkodliwych dla

zdrowia
1.4. zakaz przebywania na terenie szkoty oséb nie bedacych uczniami ani pracownikami

szkoty zachowujacych sie agresywnie i niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

i przepisami

informowanie dyrektora o agresywnych i patologicznych zachowaniach
w celu podjecia dziatan zaradczych
wspotprace z kuratorami sgdowymi, Strazg Miejskg, Policja i osrodkami

profilaktycznymi

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pielegniarki
objecie terenu szkolnego dodatkowym dyzurem nauczyciela

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego dostep uczniom do tresci

w Internecie, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

a)
b)

c)

d)

powoftanie zespotu ds. bezpieczenstwa, do ktdrego zadan nalezy:

dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczeristwa
analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na
podstawie uzyskanej diagnozy

przedstawianie wnioskdw z oceny stanu bezpieczeAstwa Radzie Pedagogicznej
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty

koordynowanie  realizacji programéw i projektow  promujgcych
bezpieczenstwo w szkole oraz monitorowanie priorytetéw umieszczonych w

planie szkoty, dotyczacych poprawy bezpieczeristwa



e) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
f) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole lub placéwce

§11

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych:

1.1. kota zainteresowan, przedmiotowe, rekreacyjno-sportowe

1.2. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w celu wyréwnania brakéw wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.

Szkota udziela i organizuje swoim wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zwang dalej pomoca pp.

2.1. Pomoc pp udzielana jest z inicjatywy ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),
wychowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistdw, a korzystanie z niej jest
dobrowolne i nieodptatne.

2.2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo zrezygnowac z udzielanej pomocy
pp, sktadajac u dyrektora o$wiadczenie o rezygnaciji.

2.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajecia specjalistyczno-terapeutyczne: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

d) porad i konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow.

W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o ksztatceniu specjalnym dyrektor szkoty powotuje Zespét Wspierajacy.

3.1. koordynatorem jest osoba wyznaczona przez dyrektora

3.2. koordynator wraz z Zespotem opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno--
Terapeutyczny dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego o ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw w
formie pisemne;j.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzic¢

dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

4.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych

4.2. $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem

4.3. realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego

4.4. dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opieka

nauczyciela.
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6. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
6.1. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia
6.2. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia
6.3. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia
6.4. umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia (w zakresie mozliwosci szkoty i Srodkédw dydaktycznych)
6.5. réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych
7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
7.1. udzielanie pomocy materialnej w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami
7.2. wystepowanie o pomoc do sponsoréw i organizacji.
8. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
8.1. szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
8.2. decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

§ 12

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania oraz nauczania i

ksztatcenia umiejetnosci uczniéw na zasadach okre$lonych w Statucie.

§13

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1.1. zestaw programoéw nauczania
1.2. program wychowawczo-profilaktyczny

Rozdziat 3

CELE | ZADANIA WYNIKAJACE Z PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

§ 14

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Do wartosci wychowawczych ustanowionych w naszej szkole naleza:
2.1. chrzescijaniski system wartosci — jako postawa przyjecia uniwersalnych zasad etyki
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

ksztattowanie postaw uczniow i cech osobowosciowych takich jak: uczciwosé,
pracowitosé, rzetelnos¢, sumiennosé, samodzielnosé, krytycyzm

ksztattowanie tolerancji, ktéra warunkuje wtasciwe wspétzycie w klasie, szkole,
rodzinie, spoteczenstwie

rozwijanie postawy poczucia wtasnej wartosci

poczucie odpowiedzialnosci za szkote i poszanowanie mienia spotecznego
dbatos¢ o przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz zdrowie, bezpieczenstwo
wiasne i innych

ksztattowanie nawyku kulturalnego spedzania wolnego czasu oraz kulturalnego
zachowania sie w szkole i poza nig

ksztattowanie postaw patriotycznych, mitosci do Ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego

wyrobienie wrazliwosci i poszanowania tradycji, takze dla tradycji szkoty
uswiadamianie uczniom koniecznosci i sposobu ochrony przyrody i roli cztowieka
w ksztattowaniu Srodowiska.

3. Celem realizacji programu wychowawczego naszej szkoty jest wychowac absolwenta,

ktory:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.

zna swoj region, jego kulture, zabytki, rozumie potrzebe ochrony regionalnego
dziedzictwa kulturowego

zna biografie i niektére utwory patrona szkoty Kornela Makuszynskiego

jest dobrze przygotowany do dalszego ksztatcenia, potrafi wybrac¢ dalszg droge
rozwoju

zna dobrze jeden jezyk obcy na poziomie szkoty podstawowej

potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji, postuguje sie komputerem

zdobyt umiejetno$¢ pracy w zespole, potrafi rozwigzywaé problemy w sposdb
tworczy

planuje i organizuje wtasne uczenie

zna i szanuje prawo

przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie akceptuje natogdw i uzaleznien

radzi sobie w sytuacjach trudnych

wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji, gdy problem dotyczy jego nauki lub kontaktow
miedzyludzkich

dokonuje samooceny.

4. Zadaniem szkoty jest wspomaganie dziatalnosci wychowawczej rodzicéw i opiekunow

poprzez:

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

integrowanie dziatan szkoty i rodzicow

wigczenie rodzicéw w dziatalno$¢ szkoty (konsultowanie decyzji dotyczacych ich
dzieci)

efektywng komunikacje szkota-dom oraz dom-szkota,

dostarczanie rodzicom informacji oraz propozycji rozwigzywania problemoéw

wychowawczyc
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§ 15

5.0bserwujac problemy uczniéw i ich najblizszego srodowiska, szkota wycigga wtasne
whnioski i opracowuje strategie dziatania, przy wspoétpracy z rdéznymi instytucjami i
organizacjami Srodowiska lokalnego.
6.Problemy rozwigzywane sg poprzez realizowanie nastepujgcych celow:
6.1. tworzenie bezpiecznej, cieptej atmosfery w szkole
6.2. niwelowanie zachowan agresywnych i przemocy w szkole
6.3. budowanie pozytywnego obrazu siebie
6.4. cwiczenie zachowan asertywnych
6.5. wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie
6.6. wskazywanie na szkodliwos$¢ uzywek oraz ukazywanie zagrozen, jakie niosg ze sobg
uzaleznienia
6.7. wskazywanie pozgdanych wzorcéw zachowan.
7.Zadania zaplanowane w ramach profilaktyki:
7.1. ksztattowanie postaw, wartosci i umiejetnosci prozdrowotnych
7.2. eliminowanie wulgaryzméw i zachowan agresywnych
7.3. skuteczne wykorzystanie programow profilaktycznych
7.4. organizowaniu zajeé: sportowych, artystycznych, pozalekcyjnych, spotecznych
wdrazajgcych uczniéw do aktywnego i twérczego trybu zycia
7.5. motywowanie uczniéw do nauki.
8.Zadania wymienione w ust. 7. realizowane sg w czterech obszarach:
8.1. uczniowie
8.2. nauczyciele
8.3. rodzice
8.4. srodowisko.

Rozdziat 4

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§16

1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia
1.2. zachowanie ucznia

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu warto$ciowanie postepdéw, wskazujgc uczniowi,
co osiggnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, aw
szczegoblnosci:
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2.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie

2.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

2.3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu

2.4. dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia

2.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

3.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow i rodzicow

3.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3.3. ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

3.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

3.5. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3.6.. ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

§ 17

1. Klasyfikacje ucznidow z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz zachowania
przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1.1. srédroczng przeprowadza sie do ostatniego pigtku przed feriami zimowymi

1.2. roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicodw (opiekundéw) o:

2.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

2.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.
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§18

1.Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

1.3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

1.4. objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami

1.5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

1.6. majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica.

2.Nauczyciel, ustalajac ocene z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki,

muzyki, w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, réwniez systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach i jego aktywno$é w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

§ 19

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1.1. opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okres$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych éwiczen, na czas okreslony w tej opinii

1.2. opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zajeé, na czas okreslony w
tej opinii

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia

ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

OCENIANIE W | ETAPIE EDUKACII (KL. I —I11)

§ 20

W klasach | —lll stosuje sie ocenianie opisowe.

15



2. Ocenianie opisowe polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie ma na celu dostarczyc¢ informacji:

3.1. uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych; stanowi
zrédto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak réwniez
motywuje do dalszej pracy

3.2. nauczycielom na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci stosowanych metod i

form pracy z uczniami

3.3. rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy

programowe;j.

§ 21

1. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1.1. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

1.2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spdjnosc logiczna wypowiedzi pisemnych)

1.3. wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznosé, rozumienie
polecen)

1.4. obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
oraz probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

1.5. wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)

1.6. dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

1.7. rozwdj ruchowy

1.8. korzystanie z komputera

1.9. jezyk obcy.

2. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
do osiggnieé i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.

3. Dlarozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych i ustnych.

4. W celu wtasciwego informowania ucznidw i rodzicéw o biezgcych postepach ucznia,
nauczyciel zamieszcza w pracach ucznia, np. w kartach pracy, w sprawdzianie, w pracy
domowej, komentarz stowny z uzyciem zwrotéw (wedtug kryteribw wymagan z
poszczegdlnych edukacji):
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8.

4.1. doskonale

4.2. dobrze

4.3. postaraj sie

4.4.koniecznie poéwicz.

Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) i na konicu (czerwiec), nauczyciel klasy pierwszej

dokonuje diagnozy umiejetnosci ucznia.

Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) i na koncu (czerwiec) nauczyciel klasy drugiej
przeprowadza test umiejetnosci czytania ze zrozumieniem.

Na koniec roku szkolnego (czerwiec), nauczyciel klasy trzeciej sprawdza umiejetnosci
ucznidw po pierwszym etapie ksztatcenia.

Sprawdziany i testy podlegaja ocenie opisowej. Stopien opanowania wiadomosci i

umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowaé dalej, sg podstawg do

komentarza pisemnego nauczyciela (informacji zwrotnej).

§ 22

Klasyfikowanie sréodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej:

1.1.w ocenie s$rodrocznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé rodzica
o postepach dziecka w opanowaniu umiejetnosci z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz udzieli¢ wskazédwek do dalszej pracy.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym i wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajeé

edukacyjnych i zachowania (opisowej).

Uczen klasy |-l szkoty podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzsze;.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

1.

2.

§ 23

W terminie na jeden miesigc przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicow o niezadowalajgcej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych:

2.1. brak podstaw do oceny wigze sie z nieobecnosciami przekraczajgcymi potowe czasu

przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania

2.2. na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
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1.

2.

2.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami
2.4. na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin

klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

§ 24

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o

sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice potwierdzajg wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie ze stawianymi
uczniom wymaganiami.

Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
3.1. zebran klasowych

3.2. spotkan indywidualnych

3.3. konsultacji dla rodzicow

3.4. korespondencji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego

3.5. rozmow telefonicznych.

FORMY | SPOSOBY USTALANIA OCEN W Il ETAPIE EDUKACII (KL. IV=VIII)

§ 25

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:
1.1. odpowiedzi ustne

1.2. kartkowka

1.3. sprawdziany

1.4. prace klasowe

1.5. testy

1.6. aktywnos¢ na lekgji

1.7. prace domowe

1.8. wytwory prac uczniowskich

1.9. praca w grupie.
Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym

informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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1.

§ 26

Czestotliwos¢ oceniania:

1.1. kartkdwka (niezapowiedziana) obejmuje materiat z ostatniej lekcji; czas trwania do
15 minut

1.2. sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi byé zapowiedziany co najmniej 3 dni
wczesniej oraz wpisany w e-dziennik

1.3. prace klasowe obejmujgce dziat lub wiekszg partie materiatu zapowiedziane sg co
najmniej tydzien wczesniej oraz wpisana w e-dziennik; kazda praca klasowa
powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowg z podaniem kryteridw oceny i
wymagan edukacyjnych

1.4. w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw lub
prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze byé przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
(praca klasowa)

1.5. testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa sie zgodnie
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego

1.6. zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1.2 i 1.3. nie obowigzuja.

2.Przyjmuje sie nastepujgce terminy oddawania prac pisemnych:

2.1. prace klasowe, sprawdziany, testy, dtuzsze wypracowania — do dwdch tygodni
2.2. kartkéwki — do jednego tygodnia roboczego.

Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakéw oraz
form, sposobdw i termindw poprawy.

Nauczyciele sg zobowigzani do oddawania uczniom prac klasowych, sprawdziandw,
kartkéwek oraz innych prac pisemnych do zapoznania sie i podpisania przez
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Uczniowie sg zobowigzani do oddania podpisanych przez rodzicow/prawnych opiekundow
prac klasowych, sprawdzianéw, testow na kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w formie i czasie okreslonym
przez nauczyciela. Do dziennika wpisuje sie obie oceny.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczenn ma obowigzek napisania go w ciggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

8. Jesli uczen nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie, pisze sprawdzian na kolejnej lekgc;ji.

§ 27

Umowa w sprawie nieprzygotowania sie ucznia do lekgji:

1.1. uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujgcym po
nieobecnosci spowodowane;j:
a) wypadkiem losowym
b) usprawiedliwiong nieobecnoscig spowodowang choroba.
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Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

Uczen ma prawo dwa razy w potroczu zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekgji.

Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie ucznidéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a

nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKACII

§ 28

Nauczyciele oceniajg postepy uczniéw w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci wedtug

kryteridéw okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:

2.1. jawnosci zaréwno dla ucznidw jak i rodzicow

2.2. obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne oceny

2.3. celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze
popracowac.

Biezgce, srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Informacje o biezgcych ocenach uczniéw rodzice otrzymujg poprzez:

4.1. rozmowe indywidualng w czasie konsultacji

4.2. ogdlne spotkanie rodzicow

4.3. telefonicznie

4.4. informacje zawarte w e-dzienniku

4.5. wpisy do zeszytu ucznia.

§ 29

Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1.1. stopien celujacy (cel.) — 6

1.2. stopien bardzo dobry (bdb.) — 5

1.3. stopien dobry (db.) — 4

1.4. stopien dostateczny (dst.) — 3

1.5. stopien dopuszczajacy (dop.) — 2

1.6. stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

W ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow.

Aktywnos¢ oceniana moze by¢ takze za pomoca pluséw i minuséw; ocene czgstkowg
uczen otrzymuje po uzyskaniu trzech znakdw.

Na okreslong ocene biezgcg w przypadku oceniania punktowego przelicznik procentowy
ustala nauczyciel z poszczegdlnego przedmiotu.
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§ 30

1. W klasach IV-VIII obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1.1. ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia

1.2. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem

nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach

1.3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

1.4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;

1.5. ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

1.6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci
nie skorzystat z pomocy nauczycieli, aby uzupetnié¢ wiedze i umiejetnosci.

21



§31

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
$rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 32

Na miesigc przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy

informuje ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz o zagrozeniu naganng oceng

z zachowania.

Najpdziniej tydzien przed srdédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu informujg ucznibw o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych, a wychowawca o ocenach zachowania.

Wychowawca klasy za posrednictwem ucznia informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw

o zagrozeniach oceng niedostateczng / przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych
z zajec edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania w formie pisemnej

Uczniowie zwracajg wychowawcy klasy 1 egzemplarz podpisany przez rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie nie otrzymaja od swojego dziecka wykazu
przewidywanych ocen $rédrocznych/rocznych w terminach ustalonych w kalendarzu
szkolnym i podanych na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym zebraniu z
rodzicami), powinni skontaktowac sie z wychowawcy lub pedagogiem szkolnym. W
przeciwnym przypadku uczen i jego rodzice tracg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie
przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana.

§ 33

Kazdy uczen moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana srédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, poprzez ztozenie
pisemnego wniosku przez rodzicéw (opiekundéw) do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
sprawdzianu,
1.1. uczen moze ubiega¢ sie o uzyskanie oceny wyiszej niz przewidywana
$rédroczna/roczna ocena, jesli spetni wszystkie wymienione nizej warunki:
a) systematycznie uczeszczat na zajecia, a wszystkie nieobecnosci byly
usprawiedliwione
b) korzystat w ciggu roku szkolnego z mozliwosci poprawy biezgcych ocen na
warunkach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania
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10.

c) stwierdza, ze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci i
umiejetnosci.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od poinformowania ucznia i rodzica o
przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcy klasy i nauczycielem przedmiotu
sprawdza spetnienie przez ucznia warunkéw okreslonych w § 33. ust. 1. pkt 1. a—c.
W przypadku spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 33. ust. 1. pkt 1. a—c sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.
Sprawdzian skfada sie z czesci pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 34

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, oprdcz tych, z ktorych zostat zwolniony.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych najpdziniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Ocene uzyskang z religii i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie do $redniej
ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 35

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oceniania zachowania.
§ 36
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i
nauczycieli uczacych w danej klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1.1. wywigzywania sie z obowigzkdédw ucznia

1.2. postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej

1.3. dbatosci o honor i tradycje szkoty

1.4. dbatosci o piekno mowy ojczystej

1.5. dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
1.6. kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig

1.7. okazywania szacunku innym osobom.

§ 37

1. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteridw okreslonych w § 36, a w szczegdlnosci:

1.1. kulture osobistg (uczen szanuje osoby z najblizszego otoczenia, zachowuje sie
kulturalnie w szkole i w czasie wyjs¢ poza teren szkoty, nie stwarza sytuacji
zagrazajgcych bezpieczerstwu)

1.2. stosunek do obowigzkéw szkolnych (uczen pamieta o obowigzkach szkolnych,
wktada wysitek w wykonywang prace, utrzymuje porzadek w miejscu pracy, pracuje
sprawnie, we wtasciwym tempie)

1.3. aktywnos¢ spoteczng (uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach, bierze udziat w

uroczystosciach szkolnych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty).

§ 38

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1.1. wzorowe
1.2. bardzo dobre
1.3. dobre
1.4. poprawne
1.5. nieodpowiednie
1.6. naganne.

§39

1. Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg do zeszytu korespondencji lub do e-
dziennika przez wychowawce klasy lub innych nauczycieli.

2. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych pracownikéw szkoty, ocenianego ucznia.
3. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

3.1. nauczyciele uczgcy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej, korzystajgc z
arkusza pomocniczego
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3.2. pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania wtasnej opinii do wychowawcy klasy

najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych

w danej klasie.

§ 40

1. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

§ 41

1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV—VIIl odbywa sie wedtug kryteridw:

1.1. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku

wyrdznia sie kulturg osobistg

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie

e)

f)

g)

przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwied wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz
trzy usprawiedliwione spdznienia

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw

dba o zdrowie i higiene

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw
pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne

okazuje szacunek innym osobom

jest otwarty na potrzeby innych

wykazuje sie tolerancjg do réznych ras, wyznan i pogladow.

1.2. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole i Srodowisku

wyrdznia sie kulturg osobista

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowisk
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d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie

przyjetych norm estetycznych

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz
cztery usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw

dba o zdrowie i higiene

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow
pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

1.3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne
cechuje go kultura osobista

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie

d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw

dba o zdrowie i higiene

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

nie prowokuje ktotni, konfliktdw i béjek;

w potroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy

W ciggu potroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag niewtasciwym
zachowaniu

wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.

1.4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

c)

d)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skute
dba o swoje zdrowie i higiene osobista

e) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdtroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co

f)
g)
h)
i)
j)
k)

najmniej 4 usprawiedliwione)

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu
stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny

nie uzywaé wulgaryzmoéw

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowania

stara sie dbaé o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

1.5. ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

bardzo czesto nie przestrzega zapisdw statutu szkoty
uwagi 0sob dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw

c)nie  wykonuje polecen nauczyciela i nieodpowiednio zachowuje sie

na zajeciach lekcyjnych

d) nie przestrzega kultury stowa
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e) zachowuje sie niekulturalnie

f) naraza na niebezpieczeristwo zdrowie swoje i innych

g) nie szanuje i niszczy mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow

h) czesto wagaruje i spdznia sie na zajecia lekcyjne

i) prowokuje konflikty i uczestniczy w bojkach

j) ulega natogom i namawia do nich innych

k) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem

[) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

1.6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) Swiadomie lekcewazy zapisy statutu szkoty

b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia nauczyciela

c) nagannie zachowuje sie na zajeciach lekcyjnych, w szkole i poza nig

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty

e) narusza godnosé osobistg innych uzywajac stéw i gestéw uwtaczajgcych
i obrazliwych

f) bardzo czesto wagaruje i nagminnie spdznia sie na lekcje

g) bierze udziat w béjkach, kradziezach, wymuszeniach

h) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne

i)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osdéb
i Srodowiska

j) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych

[) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 42

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z
zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie koriczy szkoty.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razgaco uchybit ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng,
wychowawca klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicéw ucznia, w porozumieniu z
radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty moze zmieni¢ wczesniej ustalong ocene
zachowania.

§ 43
1. Na miesigc przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
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wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicdw o zagrozeniu naganng oceng

z zachowania.

Na czternascie dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Rodzice mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzej.

Rodzice mogg zwrdcic sie pisemnie do dyrektora szkoty, w terminie najpdzniej trzech dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, o ponowne przeanalizowanie oceny
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
whniosku.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 5. analizuje réwniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajgcy szczegdlnosci
date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o

niej ucznia i jego rodzicow.
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIA
§ 44

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen koniczy szkote podstawowa:

3.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

3.2. jezeli ponadto przystgpit do zewnetrznego egzaminu po klasie dsmej.
Uczen koniczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowe;j,

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
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Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub kornicowej srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.
Rodzice uczenia ktdry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen co najmniej 5,2
(kl. V=V1) lub korcowej Srednig ocen 5,0 oraz wzorowga ocene zachowania otrzymuja list
gratulacyjny.

Uczen za wyniki w nauce lub osiaggniecia sportowe otrzymuje stypendium:

7.1. szczegdtowe postanowienia zawarte sg w Regulaminie przydzielania stypendium dla

uczniow Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Polskim Gronowie.
§ 45

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w formie pisemnej, od dnia

ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakornczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje do ponownego

ustalenia ocen.

W sktad komisji wchodza:

3.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji

3.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajgcy w

szczegolnosci:

4.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

4.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

4.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4.4. imie i nazwisko ucznia

4.5. zadania sprawdzajace

4.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
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10.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§ 46

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z
rodzicami.

W ciggu jednego dnia uczen nie powinien zdawaé egzaminu wiecej niz z dwdch zajeé
obowigzkowych, a czas przeznaczony na jeden egzamin nie powinien przekroczyé 120
minut.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego mogg by¢ przeprowadzone jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

8.1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji

8.2. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegdblnosci:

9.1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

9.2. imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji

9.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego

9.4. imie i nazwisko ucznia

9.5. zadania egzaminacyjne

9.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§47

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen otrzymuje pisemng informacje o terminie egzaminu poprawkowego od

wychowawcy klasy najpdzniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;j.

4.1. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy,
przygotuje i przekazuje uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim dniu
zajec¢ edukacyjnych, zakres materiatu.

4.2. Nauczyciel przedmiotu przechowuje podpisang przez rodzicéw kopie informacji o
egzaminie poprawkowym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w

szczegoblnosci:

5.1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

5.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

5.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego

5.4. imie i nazwisko ucznia

5.5. zadania egzaminacyjne

5.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

DZIAL I
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ZARZADZANIE SZKOtA

1. Organami szkoty sa:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Rozdziat 1
ORGANY SZKOtrY
§48
dyrektor
rada pedagogiczna
rada rodzicow
samorzad uczniowski.
Rozdziat 2
DYREKTOR SZKOLY
§ 49

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, stosujgc sie do przepisdw prawa.

Dyrektor szkoty moze powotaé wicedyrektora i ustali¢ zakres jego obowigzkow.
Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg rodzicéw, rada

pedagogiczng oraz z samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty i innych

przepisdw, a w szczegolnosci:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

reprezentuje szkote na zewnatrz

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow
przewodniczy radzie pedagogicznej

realizuje uchwaty rady pedagogicznej

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty

realizuje zadania zwigzane z BHP

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty

dysponuje srodkami finansowymi

dba o powierzone mienie

wydaje polecenia stuzbowe

dokonuje oceny pracy nauczycieli

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
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4.14. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg

4.15. zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

4.16. wspodtpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami, o ile takie sg

4.17. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty

4.18. przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych
wobec uczniéw

4.19 .podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami

4.20 .wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczgcych bezpieczeristwa ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty

5. Dyrektor okresla zakres czynnosci na dany rok szkolny kazdemu nauczycielowi.

Rozdziat 3

RADA PEDAGOGICZNA
§ 50

1. Rada pedagogicznym jest organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje rady pedagogicznej:
2.1. do kompetencji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty na dany rok szkolny
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
d) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki
2.2. rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych
b) projekt planu finansowego szkoty
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych

wyrodznien
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3.

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

e) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczyciela z funkgcji
kierowniczych

2.3. ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) wystepowane z wnioskiem do organu  prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty lub z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzacy
w odniesieniu do nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku Rady Pedagogicznej

b) delegowanie swojego przedstawiciela  do sktadu komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty

c) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja i dziatania rady pedagogiczne;j.

3.1. Sktad rady pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy (w uzasadnionych przypadkach funkcje
przewodniczgcego petni wicedyrektor lub inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel szkoty)

b) nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

3.2. zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

3.3. w posiedzeniach Rady mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3.4. zebrania Rady sg protokotowane.

3.5. protokét sporzadzany jest komputerowo w wersji elektronicznej, a nastepnie
drukowany i umieszczony w ksiedze protokotow.

3.6. ksiege protokotéw nalezy udostepnia¢ wytgcznie na terenie szkoty jej nauczycielom,

upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkote.

3.7. informacje uzyskane z ksiegi protokotéw, a takze przebieg Rady objete s3 tajemnica.

Uchwaty rady pedagogicznej:

4.1. uchwaty obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw

4.2. projekt uchwaty przygotowuje dyrektor szkoty lub grupa cztonkdw rady

4.3. uchwaty rady podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
jej cztonkéw

4.4. tryb gtosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona

niezgodna z przepisami prawa oswiatowego. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ

prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny celem zajecia stanowiska.

Rozdziat 4
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RADA RODZICOW

§ 51

1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw.
1.1. Rodzice dzieci z oddziatéw przedszkolnych sg cztonkami rady rodzicow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicdw moze wystepowac¢ w imieniu rodzicdw do dyrektora i innych organéw
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

4.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
programu profilaktyki

4.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

4.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4.4. opiniowanie zestawu podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych

4.5. wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzagdzeniem przez dyrektora

4.6. oceny dorobku zawodowego za okres stazu
4.7. opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
4.8. delegowanie swego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktérych wysokos$é jest ustalana corocznie przez rade

rodzicOdw oraz z innych zrddet.

Rozdziat 5

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 52

1. Samorzad uczniowski jest organem, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwaty przez ogét
ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw:
2.1. przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego reprezentuje samorzad i jego organy, w

szczegblnosci wobec organdw szkoty.

3. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych praw uczniow,
takich jak:
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3.1. prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycjg zmian statutu
szkoty, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych
gpkumentéw

3.2. prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;j,
gportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem

3.3. mozliwos¢ wnoszenia odwotania od uchwat rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
g_otyczacych spraw uczniéw,

3.4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspoéttworzenia strony
if]ternetowej oraz profilu na portalach spotecznosciowych

3.5. prawo do wyboru nauczyciele petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Rozdziat 6

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY

§ 53

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzagdem
uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji:

1.1. w celu wymiany informacji i wspoétpracy pomiedzy organami szkoty,
przedstawiciele poszczegdélnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w
catosci lub ich czesci) kazdego z organu.

Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i Statutem szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty — niezgodnych z przepisami prawa,

wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

3.1. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostatym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od powziecia decyzji o
tresci uchwaty.

§ 54

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty, dyrektor

podejmuje dziatania zmierzajgce do ich likwidacji poprzez:

1.1. rozmowy indywidualne dyrektora szkoty ze stronami konfliktu

1.2. wspdlne spotkania poszczegdlnych organéw

1.3. spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ | miesigca od ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z

organow moze zwrocic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego.
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Rozdziat 7
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 55

Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1.1. wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w
danej klasie, a uczniami tej klasy

1.2. pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy

1.3. dyrektor —jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy

nauczycielem, a rodzicami ucznidw, rozstrzyga dyrektor.

2.1. W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony moga odwotac sie
do organu prowadzgcego szkote lub do sadu.

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.

§ 56

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,

a rodzicem.

W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspodtdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, rady rodzicéw muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

W przypadku razgcego naruszenia statutu i regulamindéw szkoty dyrektor, samorzad
szkolny, rada rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwotaé sie do organu

prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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DZIAL Il

ORGANIZACIJA SZKOtY

Rozdziat 1
PLANOWANIE DZIAtALNOSCI SZKOLY

§ 57

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do dnia 30
kwietnia danego roku.

2.1. arkusz organizacji opracowywany jest na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

2.2. w arkuszu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

2.3. arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2

PODSTAWOWE FORMY DZIAtALNOSCI EDUKACYJNE)

§ 58

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach I-lll zajecia prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,

dostosowujac czas zajeé i przerw do aktywnosci uczniéw, zachowujac ciggtosé nauczania

i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajgc w kazdym dniu zajecia

ruchowe, ktérych tgczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.

Wychowankom, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty lub przedszkola, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne

przygotowanie przedszkolne:

5.1. nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne odbywa sie na wniosek rodzicéw na podstawie dostarczonego do
szkoty orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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5.2. dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w
tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§ 59

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktéry w klasach I-lll liczy
minimum 7 ucznidw.

2. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty mogg by¢ dzielone na
grupy.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan mogg byc¢
prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Oddziaty przedszkolne w réwnej mierze petnig funkcje opiekurncze, wychowawcze i
ksztatcgce. Zapewniajg dzieciom mozliwos¢é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

o

Oddziat przedszkolny liczy nie wiecej niz 25 dzieci.

N

Czas pracy oddziatdw przedszkolnych wynosi minimum 5 godzin dziennie i jest
przeznaczony na realizacje podstawy programowej, w tym zajecia z jezyka angielskiego w
oddziale ,,0”.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczeristwo. Osoba
niepetnoletnia odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego lub szkoty musi posiadac
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktérym oswiadczajg oni, ze
ponoszg catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajgce pod opieka osoby
nieletnie;j.

8.1. rodzice/prawni opiekunowie winni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z oddziatéw

przedszkolnych w godzinach pracy ustalonych na dany rok szkolny.

8.2. w przypadku spdznienia sie rodzica/opiekuna nauczyciel pozostaje z dzieckiem do
chwili przyjscia rodzica i kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami.
8.3. osobie nietrzezwej dziecko z oddziatu przedszkolnego nie zostanie wydane.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty.

10. Nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla danego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
10.1. w trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym =zaleca sie nastepujgce proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej jedng pigty czasu, dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
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sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.)

c) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg réinego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej, terapii logopedycznej, nauki religii i nauki jezyka obcego, jest dostosowany
do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

12. Objecie dzieci zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

12.1. opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ sprawuje nauczyciel zgodnie ze szczegétowym
rozktadem dnia.

12.2.nauczyciela grupy pieciolatkéw w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczeristwa na terenie szkoty jak

i podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, wspomaga pomoc
nauczyciela.

12.3. w czasie zaje¢ poza szkotg nauczyciela oddziatu szesciolatkdw moze wspomagad
dodatkowo rodzic w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 60

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady i ilos¢ zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktére mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzy-
oddziatowych.

§ 61

1. W szkole moze by¢ prowadzona innowacja pedagogiczna obejmujgca wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, catg klase, oddziat lub grupe.

2.  Warunkiem prowadzenia dziatalnosci, o jakiej mowa w ust.1. jest posiadanie przez szkote
odpowiednich srodkdw finansowych i organizacyjnych.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji, podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji, moze by¢ podjeta, po uzyskaniu:
4.1. zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji
4.2. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na prowadzenie w szkole,

w przypadku , gdy ztozenie innowacji nie byto wczesniej publikowane.

5. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty
i organowi prowadzgcemu szkofte.

§ 62
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1. Szkota Podstawowa w Polskim Gronowie moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 63

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno--
obstugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla Regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

5. Zbiory biblioteczne nalezy szanowaé, jako dobro wspélne, a zauwazone uszkodzenia
zgtaszac bibliotekarzowi.

6. Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sg tylko nauczycielom.

7. Nadwa tygodnie przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki.

8. Zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢, a gdy jest to niemozliwe, dostarczyé na
jej miejsce inng, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem.

8.1. w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowigzku
odkupienia ksigzki lub dostarczenia innej.

8.2. w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji z budzetu panistwa rodzic winien
zwréci¢ kwote rowng kosztowi zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

9. Do ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma

rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 paZdziernika 2008 r. w

sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

§ 64

1. Biblioteka znajduje sie w odrebnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
1.1. gromadzenie i opracowanie zbiorow
1.2. uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow:
ksztatcacej, opiekuriczo- wychowaweczej i kulturalno-rekreacyjnej
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2.

1.

2.

1.3. zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
1.4. podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
1.5. petnienie funkcji osSrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wykorzy-staniu
ksiegozbioru i technologii informacyjne;.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
2.1. w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z
regulaminem biblioteki

b) udzielanie informacji bibliotecznych

c) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece

d) udzielanie porad przy wyborze lektury

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze)

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi

g) wspieranie procesu dydaktycznego w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowe;j.

2.1. w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno--
wychowawczych w bibliotece

b) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach

c) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych
programow
komputerowych

d) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i

konserwacja zbioréw

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki
f) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci biblioteki
doskonalenie swojego warsztatu pracy

SWIETLICA SZKOLNA

§ 65

Dla ucznidw kl. I-VIII, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow szkota moze zorganizowac zajecia swietlicowe
Do szczegdlnych zadan nauczycieli zatrudnionych w swietlicy nalezy:
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2.1.organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej
2.2.prowadzenie zajec¢ relaksacyjnych

2.3.upowszechnianie edukacji zdrowotnej i ekologiczne;j

2.4.organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznidw

2.5.rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

2.6.tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym

2.7.wspotdziatanie z organami szkoty oraz ze srodowiskiem lokalnym.

DZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 66

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

1.1. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1.
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda.

Rozdziat 2

NAUCZYCIELE

§ 67

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekurniczg, jest odpowiedzialny
za jej jakosc¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg
nalezy:
2.1. prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego
2.2. obowigzek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danego przedmiotu
i wybér jednego z nich
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2.3. obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej
i merytorycznej oraz realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o awansie
zawodowym nauczyciela
2.4. obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania
i uatrakcyjnienia zajec lekcyjnych
2.5 .udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote
i inne instytucje
2.6. zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w oswiacie
2.7. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow
2.8. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
2.9. wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy
zespotowe;j
2.10. ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia
2.11. uswiadomienie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie
2.12 bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania
2.13. dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania
2.14 .prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w wersji papierowej
i elektronicznej, systematyczne wpisywanie tematéw lekcji, kontrolowanie
obecnosci uczniéw na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen czgstkowych,
wpisywanie ocen srédrocznych i rocznych, sporzadzanie informacji dotyczgcych
dziatan zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora dodatkowymi obowigzkami
2.15. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przez: zabezpieczenie pomocy
naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, systematyczne
kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie przestrzegania
regulamindw pracowni przez uczniéw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu
2.16. wspodtpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
i wskazowek pedagogicznych.
3. Do szczegblnych zadan nauczyciela zwigzanych z opieka nad uczniami nalezy:
3.1.zapoznanie uczniéw ze Statutem szkoty, Programem wychowawczym,
profilaktycznym oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym
3.2. wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig
3.3. punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec
3.4. aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srédlekcyjnych zgodnie
z regulaminem dyzurdw, ktéry Scisle okresla obowigzki nauczyciela dyzurnego:
a) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia
b) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidow
c) uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekgcji
tylko na pisemng prosbe rodzicow
3.5. zadaniem nauczyciela w oddziale przedszkolnym jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
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a) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

b) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

c) diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwietnia.

4. Inne obowigzki nauczyciela:
4.1. uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej

4.2. realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczej szkoty.
6. Nauczyciel ma prawo do:
6.1. decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikéw, metod, form
organizacyjnych lekgji i Srodkéw dydaktycznych
6.2. decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o wewnatrzszkolne
zasady oceniania
6.3. zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow
6.4. poszanowania witasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopoglagdowe;.
7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
8. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotywany i odwotywany przez
dyrektora na wniosek zespotu:
8.1. zespdt nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty
8.2. cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:
a) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania, uzgadnianie sposobdéw realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania

b) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania wynikdw nauczania

c) )organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli

d) analizowanie wynikdéw sprawdziandéw i innych form pomiaru jakosci pracy szkoty,
uwzglednianie wnioskéw do dalszej pracy oraz systematyczne powiadamianie
rodzicow o efektach pracy placéwki

e) tworzenie planu wychowawczego szkoty

f) wspottworzenie rocznych planéw wychowawczych dla poszczegdlnych
oddziatow

g) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet skierowanych

do ucznidéw i rodzicéw

h) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych do
realizacji w zespole innowacyjnych programow.

9. Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela wynosi 40 godzin i obejmuje zadania dydaktyczne,

wychowawcze, opiekuricze, prowadzenie dokumentacji, przygotowanie sie do lekcji itp.
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4. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z opiekg nad uczniami nalezy:
3.1. zapoznanie ucznidw ze Statutem szkoty, Programem wychowawczym,
profilaktycznym oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym
3.2. wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig
3.3. punktualne rozpoczynanie i korczenie zajeé
3.4. aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw srdédlekcyjnych zgodnie

z regulaminem dyzurdw, ktory Scisle okresla obowigzki nauczyciela dyzurnego:

d) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia

e) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniéw

f) uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekc;ji
tylko na pisemng prosbe rodzicow

3.5. zadaniem nauczyciela w oddziale przedszkolnym jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

d) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

e) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

f) diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwietnia.

4.Inne obowigzki nauczyciela:
4.1. uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej

4.2. realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.
5.Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢é inne prace zlecone przez dyrektora szkoty dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczej szkoty.
6.Nauczyciel ma prawo do:
6.1. decydowania w sprawie doboru programdéw nauczania, podrecznikéw, metod, form
organizacyjnych lekgji i Srodkéw dydaktycznych
6.2. decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o wewnatrzszkolne
zasady oceniania
6.3. zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzuréw
6.4. poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopoglagdowe;j.
7.Dyrektor moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
8.Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotywany i odwotywany przez
dyrektora na wniosek zespotu:
8.1. zespdt nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty
8.2. cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

g) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania, uzgadnianie sposobdow realizacji tych
programow oraz korelowania tresci nauczania

h) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikdw nauczania
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i) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli
j) analizowanie wynikéw sprawdzianéw szdstoklasistéw i innych form pomiaru
jakosci pracy szkoty, uwzglednianie wnioskow do dalszej pracy oraz
systematyczne powiadamianie rodzicéw o efektach pracy placéwki
k) tworzenie planu wychowawczego szkoty
[) wspéttworzenie rocznych planédw wychowawczych dla poszczegdlnych
oddziatow
m) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet skierowanych
do uczniow i rodzicéw
h) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych do
realizacji w zespole innowacyjnych programéw.
9.Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela wynosi 40 godzin i obejmuje zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, prowadzenie dokumentacji, przygotowanie sie do lekg;ji itp.

Rozdziat 3

WYCHOWAWCA

§ 69

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. 1-1II, kl. IV—
VIIl).

2.1. Rada rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy
a) uargumentowany wniosek o odwofanie wychowawcy, podpisany, przez co
najmniej 75% rodzicoéw danego oddziatu, powinien zosta¢ ztozony dyrektorowi
wraz z listg obecnosci i protokotem zebrania
b)  dyrektor rozpatruje wniosek i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
zfozenia wniosku.
2.2. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.
Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy stosownie do
ich wieku, potrzeb i warunkéw srodowiskowych, z uwzglednieniem szkolnego programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczegdlnosci:

3.1. tworzenia warunkdéw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj uczniéw

3.2. przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie

3.3. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych

3.4. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

4.1. dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia

4.2. S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw

4.3. powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie
w ustalonych terminach

4.4. opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajgcy problemy klasy

4.5. ksztattowad wiasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajagc  je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej

4.6. diagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankdéw

4.7. koordynowac dziatania zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie

4.8. wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielem terapii
pedagogicznej, logopeda i instytucjami wspierajgcymi prace szkoty

4.9. inicjowac pomoc uczniom, ktérzy jej potrzebujg

4.10. wspottworzyc z klasg zycie kulturalne

4.11. utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo- wychowawczych ich dzieci

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach

c) wigczenia rodzicéw w zycie klasy i szkoty.
5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno--

wychowawcze;j.

6. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalnosc
wychowawczg szkoty.

7. Wychowawca organizuje ogdlne spotkania z rodzicami:

7.1. w razie potrzeb wychowawca zaprasza rodzicdw na indywidualne rozmowy
7.2. indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécaé lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdziat 4
LOGOPEDA

§70

1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
2.1. przeprowadzanie w szkole przesiewowych badan logopedycznych, ktére stuzg
wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy
2.2. organizowanie i prowadzenie zajec terapii logopedycznej
2.3. wspodtpraca z rodzicami w celu kontynuacji éwiczen logopedycznych w domu
2.4. wspotpraca z nauczycielami zgtaszajagcymi swych uczniéw do terapii
logopedycznej, z pedagogiem szkolnym i poradnig pedagogiczno-psychologiczng
2.5. systematyczne prowadzenie dokumentacji.
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§71

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel terapii pedagogiczne;j.

2. Do jego zadan nalezy:

2.1.
2.2,

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

sporzadzanie diagnoz i opracowywanie programu terapii pedagogicznej
organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow

ze specyficznymi  trudnosciami w pisaniu i czytaniu oraz pomaganie im
W przezwyciezeniu istniejgcego stanu, zabezpieczanie przed niepowodzeniami
szkolnymi

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i logopedg w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

psychoedukacja, pedagogizacja rodzicow i uczniow w formie warsztatowej w celu
zrozumienia przez nich i zaakceptowania problemu specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow ze  specyficznymi  trudnosciami w uczeniu sie
i wyposazenia ich w umiejetnosci udzielania im adekwatnej pomocy

gromadzenie pomocy niezbednych do prowadzenia terapii

systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Rozdziat 5

ZAKRES DZIAtAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 72

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone stanowiska

niepedagogiczne.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

2.1. sprzataczki

2.2. konserwatora

2.3. pomoc nauczycielki w oddziale przedszkolnym

Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1. i 2. okresla dyrektor szkoty w przydziale

czynnosci zgodnie z okreslonymi przez przepisy kompetencjami.

4. Ze szkotg wspétpracuje pielegniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci:

4.1. wspotpracuje z dyrekcjg w utrzymaniu wiasciwego stanu higieniczno-sanitarnego

poprzez udziat w okresowych i doraznych przegladach czystosci szkoty

4.2. organizuje corocznie badania okresowe ucznidow okreslone odrebnymi przepisami
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DZIAL V

UCZNIOWIE

Rozdziat 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§73

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1.1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i nauczania zgodnie z zasadami

1.2. higieny umystowej i mozliwosciami intelektualnymi

1.3. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-stwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej

1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

1.5. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami

1.6. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb

1.7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw

1.8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce

1.9. pomocy dydaktycznej i pedagogicznej w pokonywaniu trudnosci w nauce

1.10. korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

1.11. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych

1.12. bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (kl. 1,2,4).

§ 74

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1.1. godnego reprezentowania szkoty na zawodach, imprezach i konkursach

1.2. dbania o dobre imie i honor szkoty
1.3. przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw

1.4. podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli

1.5. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach lekcyjnych, do
ktérych powinien starannie sie przygotowywaé

1.6. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty

1.7. dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj

1.8. dbania o wspdlne dobro, mienie szkolne i mienie kolegdw, tad i porzagdek w szkole

1.9. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci
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1.10. uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole
1.11. pisemnego usprawiedliwiania kazdej nieobecnos¢ po przyjsciu po niej do szkoty, nie
pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci (po tym
terminie nieobecnosci uznane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione)
1.12. dbania o schludny wyglad:
a) stréj szkolny — dziewczynki obowigzuje bluzka, zakryte ramiona i brzuch,
wszystkich uczniow obowigzujg koszulki bez wulgarnych napiséw
b) strdéj galowy — koszula, biata bluzka, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica,
obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
1.13. informowania nauczyciela lub pracownika szkoty o wystgpieniu ewentualnego
zagrozenia na terenie placéwki
1.14. przestrzegania zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniéw
i pracownikéw szkoty bez ich zgody oraz zakazu korzystania z elektronicznych
urzadzen podczas lekcji i innych zajec bez zgody nauczyciela
2. W przypadku zniszczenia mienia za wyrzadzone szkody odpowiadajg jego rodzice lub

prawni opiekunowie.
§75

1. Uczniom zabrania sie:

1.1. wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu

1.2. opuszczania szkoty podczas przerw

1.3. picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz palenia
tytoniu

1.4. korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie budynku szkoty oraz w jego obrebie

1.5. farbowania witoséw, noszenia ekstrawaganckich fryzur i robienia makijazu
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

2.1. bizuterie przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia tej bizuterii
2.2. spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami

rozstrzygajg zainteresowani rodzice.

Rozdziat 2

NAGRODY | KARY

§ 76

1. Uczen moze dostaé nagrody i wyrdznienia za:

1.1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska
1.2. osiggniecia w nauce i sporcie

1.3. dzielnos¢ i odwage

1.4. pomoc innym w nauce

1.5. pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow
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1.6.

szczegblng aktywnosé.

2. Nagrodami sa:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

1.

wyrdznienie przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy
pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw

wyrdznienie przez dyrektora szkoty na forum klasy

wyroznienie przez dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej
dyplom

list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez rade pedagogiczna
wpis na szkolng strone internetowg

wreczenie nagrody ksigzkowej, rzeczowej na apelu

nagroda pieniezna (stypendium).

§ 77

Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty wobec ucznia stosuje sie nastepujace Srodki

wychowawcze:

1.1. ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

upomnienie ucznia z adnotacjg w e-dzienniku

upomnienie ucznia przez dyrektora na forum klasy

upomnienie ucznia przez dyrektora na forum szkoty

powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia

wezwanie rodzicow

zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz

przeniesienie do klasy réwnolegtej na podstawie wniosku wychowawcy,

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

whioskowanie przez pedagoga o rozmowe dyscyplinujacg przeprowadzong przez

dzielnicowego w domu ucznia
5
2

wnioskowanie przez dyrektora o udzielenie kary administracyjnej (za
niezrealizowanie obowigzku szkolnego)
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty wdweczas, gdy uczen swoim wyjgtkowo negatywnym i
agresywnym zachowaniem i postepowaniem wptywa demoralizujgco na dzieci w
klasie, w szkole, a przeniesienie do innej szkoty, zmiana s$rodowiska winna

wychowawczo wptyna¢ na ucznia.

§78

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwota¢ sie od wymierzonej kary do

dyrektora szkoty, SU, RR w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
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Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy, innego
nauczyciela i przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego i postanawia:

3.1. oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie

3.2. odwotac kare

3.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczert ma prawo do ztozenia wyjasnien.

DZIAL VI

CEREMONIAL SZKOLNY

§79

W szkole obchodzone sg state uroczystosci szkolne:

1.1. rozpoczecie roku szkolnego

1.2. $lubowanie uczniéw

1.3. rocznica Odzyskania Niepodlegtosci

1.4. Dzien Patrona Kornela Makuszynskiego

1.5. Festiwal Piosenki

1.6. pozegnanie absolwentoéw szkoty

1.7. zakoriczenie roku szkolnego.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy — opisany § 78 ust. 12. pkt 1.

W czasie uroczystosci szkolnych jest spiewany hymn panstwowy lub hymn szkoty.
§ 80

Szkota posiada sztandar, hymn szkolny i logo.

Sztandar wprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych

i panstwowych.

2.1. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie klas VIl i VIII, ktérzy odznaczajg
sie wysokg kulturg osobistg i osiggajg dobre wyniki w nauce.

2.2. Przekazanie sztandaru odbywa sie w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Hymn $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktérych uczestniczy

spoteczno$é szkolna.

Logo:

4.1. znak graficzny identyfikowany z naszg szkotg, przedstawiajgcy budynek naszej szkoty

DZIAL VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1.1. Urzedowg pieczecig jest piecze¢ okragta zawierajgca posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w o toku napis
SZKOtA PODSTAWOWA Im. Kornela Makuszynskiego W POLSKIM GRONOWIE.
1.2. Piecze¢ urzedowa szkoty umieszcza sie tylko na dokumentach szczegdlnej wagi:
a) Swiadectwo — swiadectwo szkolne promocyjne, Swiadectwo ukonczenia szkoty
b) legitymacja szkolna
c) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
1.3. Swiadectwa, opatruje sie w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukdw pieczecig urzedowq o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych, w
ktérych uzywa sie pieczeci urzedowej o Srednicy 20 mm.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szczegotowe zasady dotyczgce funkcjonowania organéw w Szkole, o ktérych mowa w §48
ust. 1 okreslajg regulaminy tych organdw.

§ 82
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
§ 83

1. Po wprowadzeniu trzech nowelizacji, nalezy sporzadzié tekst jednolity Statutu.
Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej
szkoty.

§ 84

1. W szkole obowigzuje prowadzenie dziennikdéw lekcyjnych w formie pisemnej i
elektronicznej( z wyfaczeniem dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
terapii pedagogicznej, logopedy i biblioteki szkolnej — dzienniki papierowe).

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

2.1. zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny

2.2. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych

2.3. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utrata.

Niniejszy Statut zostat uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2017 w dniu
29.11.2017 r. i obowigzuje od 30 listopada 2017 r.
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